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Mode d’emploi
Code couleur:
· Eléments obligatoires non modifiables
· Eléments facultatifs

Ajout d’articles :
· Autorisé
· Conserver la numérotation des articles obligatoires
· Intercaler les éventuels articles supplémentaires dans les Titres et Section adaptés (Ex. : Article X.1)
























[bookmark: _Toc366490910]Titre I : Buts et composition


[bookmark: _Toc366490911]Article 1 : Fondements
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association dénommée:
« Amicale Sociale et Sportive des Sapeurs-Pompiers de *…………….. »
· Dénomination SDIS60 pour les CIS,  nom de la commune pour les CPI

[bookmark: _Toc366490912]Article 2 : Constitution réglementaire
Elle est constituée conformément aux dispositions de : 
       - la Loi du 01 juillet 1901 ;
       - du Décret du 16 août 1901 ;
       - la Loi n°84-610 du 16 juillet 1984 modifiée ;
L’Association « Amicale Sociale et Sportive des Sapeurs-Pompiers de …………………… s’interdit toute discussion d’ordre politique, religieux ou philosophique.

[bookmark: _Toc366490913]Article 3 : Buts de l’association
L’Association a pour but :
· De resserrer les liens d’amitié qui unissent les Sapeurs-pompiers et de prêter un mutuel appui à tous les membres adhérents, qu’ils soient jeunes sapeurs-pompiers, Personnels administratifs techniques et spécialisés, en activité ou retraités (modalités définies dans le règlement intérieur).
· De favoriser et de développer les sports d’équipe ou individuels organisés par le Corps Départemental, l’Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de l’Oise et/ou soutenir les compétitions ou manifestations. 
· De compléter, aider, soutenir la Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers de France ainsi que l’Œuvre des Pupilles et Orphelins, reconnue d’utilité publique par décret du 29 janvier 1928.
· De former, soutenir et aider la section des jeunes sapeurs-pompiers pour favoriser la formation et les recrutements ultérieurs.
· De soutenir et d’aider le développement culturel et musical des sapeurs-pompiers.
· De venir en aide à tous ceux de ses membres, malades ou blessés ainsi qu’à leurs familles, notamment en cas de décès hors service commandé ou en service commandé.

[bookmark: _Toc366490914]Article 4 : Domiciliation
Le siège social de l’association est fixé (obligatoirement au Centre de secours pour les CIS) :
Centre de secours de…………….
Adresse………………
Code postal / localité…………………

[bookmark: _Toc366490915]Article 5: Affiliation
L’association est affiliée à « l’Union Départementale des Sapeurs-pompiers de l’Oise », et s’engage à se conformer entièrement aux statuts et règlement intérieur de cette association.

[bookmark: _Toc366490916]Article 6 : Moyens organisationnels
En vue d’atteindre ces buts, il est créé au sein de l’Association :
· Un Bureau réunissant au minimum :
· Le Président,
· Le Secrétaire,
· Le Trésorier,
· Le Chef de centre, en sa qualité de membre de droit ;

· Un Conseil d’Administration comprenant, en plus des membres du Bureau:
· Le(s) Vice-président(s),
· Le Secrétaire adjoint,
· Le Trésorier adjoint,
· Le(s) responsable(s) de commission(s).
Leurs désignations et les modalités de fonctionnement des commissions sont détaillées dans le règlement intérieur.

[bookmark: _Toc366490917]Article 7 : Profil des adhérents
L’Amicale Sociale et Sportive des Sapeurs-pompiers de ……………………se compose de:
· Membres actifs :
· Les Sapeurs-pompiers en activité inscrits au Corps Départemental ou communal, les retraités et honoraires de Sapeurs-pompiers participant à l’activité et/ou à la collecte de dons au bénéfice de l’Association.



· Membres associés :
· Les Sapeurs-pompiers en activité inscrits au Corps Départemental ou communal, les retraités et honoraires de Sapeurs-pompiers, non actifs au sein de l’Association.
· Les Personnels administratifs techniques et spécialisés.

· Membres bienfaiteurs :
· Toute personne reconnue par le Bureau/ Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration) qui aura fait un don ou legs à l’association.

· Membres d’honneur :
· Toute personne, qui, par sa situation, a rendu ou est à même de rendre d’éminents services à l’association.

· Les Jeunes Sapeurs-pompiers :
· Jeunes régulièrement inscrits à la section du centre de secours.

[bookmark: _Toc366490918]Article 8 : Cotisation annuelle
La cotisation annuelle des membres actifs et associés est fixée chaque année par le Bureau/ Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration)  et votée en Assemblée Générale Ordinaire.

[bookmark: _Toc366490919]Article 9 : Membre de droit
Le Chef de centre / de corps en exercice est membre de droit au sein du Bureau.
Lors des réunions du Bureau et du Conseil d’Administration, le Chef de centre / de corps, bénéficie d’un droit de veto concernant toute décision qui se révèlerait incompatible avec l’intérêt du service dévolu au Centre de secours et au Service Départemental d’Incendie et de Secours de l’Oise / Centre de Première Intervention. Le cas échéant, il rend compte immédiatement à sa hiérarchie (SDIS) / Maire (CPI) et à l’Union Départementale des Sapeurs-pompiers de l’Oise.
Le Chef de centre / de corps intervient en qualité de conseiller technique.

[bookmark: _Toc366490920]Article 10 : Adhésion 
Pour faire partie de l’Amicale Sociale et Sportive des Sapeurs-pompiers de……………, il faut adresser sa demande au Président de l’Association et s’engager sans réserve aux présents statuts et règlement intérieur. L’adhésion n’est définitive qu’après approbation du Bureau/ Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration).


[bookmark: _Toc366490921]Article 11 : Engagement des membres
Les membres, appelés « AMICALISTES », contribuent au fonctionnement de l’Association par toute action décrite au présent règlement et dans le règlement intérieur.

[bookmark: _Toc366490922]Article 12 : Exclusion- Démission- Radiation
Exclusion :
· Tout membre ne remplissant plus les conditions auxquelles les présents statuts et règlement intérieur subordonnent l’Association.
· Exclusion par mesure disciplinaire prononcé par le Bureau/ Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration) après avoir été invité par lettre recommandée à se présenter devant l’instance désignée pour s’expliquer. 
· Est exclu de plein droit tout sociétaire ayant encouru une condamnation infamante, ayant forfait à l’honneur, ne jouissant plus de ses droits civiques et civils, et dont la conduite privée ou publique serait de nature à nuire à l’association, à porter atteinte à sa dignité ou qui aurait causé un préjudice moral ou matériel à l’association.
Démission :
· Tout membre peut quitter l’Association par démission. Celle-ci doit être formulée sans équivoque possible au Bureau/ Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration). 
Radiation :
· les membres décédés ;
· les membres démissionnaires ;
· les membres exclus.











[bookmark: _Toc366490923]Titre II : Les Assemblées Générales

[bookmark: _Toc366490924]Article 13 : Procès-Verbaux
Les procès-verbaux des Assemblées Ordinaires ou Extraordinaires sont rédigés par le secrétaire général (ou le secrétaire adjoint le cas échéant).
Les procès-verbaux sont paraphés par le Président et le secrétaire.
Les procès-verbaux ainsi que les rapports moraux et financiers sont affichés sous quinze jours et pendant une durée d’un mois sur le tableau d’information de l’Association.
[bookmark: _Toc366490925]
Section A : Assemblée Générale Ordinaire
[bookmark: _Toc366490926]
Article 14 : Composition de l’Assemblée Générale Ordinaire
L’Assemblée Générale Ordinaire comprend :
· les membres actifs ;
· les membres associés.
L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit de préférence au siège de l’Association, au moins, une fois par an.
Disposent d’une voix délibérative au sein de l’Assemblée Générale Ordinaire, les membres âgés de 16 ans au moins, possédant une ancienneté au sein de l’Association de 6 mois au moins (la période passée en qualité de Jeune Sapeur-pompier ne compte pas) et à jour de leur cotisation.
Le vote par procuration est autorisé avec un maximum d’une voix par membre présent.

[bookmark: _Toc366490927]Article 15 : Missions de l’Assemblée Générale Ordinaire
· L’Assemblée Générale Ordinaire définit, oriente et contrôle la politique générale de l’Association ;
· Elle approuve chaque année :
· les rapports sur la gestion du Bureau et, le cas échéant, du Conseil d’Administration,
· la situation morale et financière de l’Association,
· les comptes de l’exercice clos après lecture du rapport des contrôleurs aux comptes (et/ou du cabinet comptable)
· Elle prend connaissance du budget prévisionnel pour l’exercice à venir.

[bookmark: _Toc366490928]Article 16 : Compétences de l’Assemblée Générale Ordinaire
L’Assemblée Générale Ordinaire est seule compétente pour se prononcer sur:
· le renouvellement triennal des membres composant le Bureau et, le cas échéant, le Conseil d’Administration ;
· les acquisitions et aliénations de biens immobiliers ;
· les échéances administratives et financières ;
· les emprunts.

[bookmark: _Toc366490929]Article 17 : Convocation et ordre du jour de l’Assemblée Générale Ordinaire
L’Assemblée Générale Ordinaire est convoquée par le Président de l’Association au moins une fois par an. La convocation aux membres comportant l’ordre du jour doit être envoyée un mois /15 jours avant la date fixée par le Bureau.
L’ordre du jour est fixé par le Bureau et comporte au moins:
· le rapport moral, rédigé par le Président ;
· le rapport financier, rédigé par le Trésorier ;
· le bilan des activités et les projets pour l’année suivante (par les rapporteurs de commission le cas échéant).

[bookmark: _Toc366490930]Article 18 : Quorum de l’Assemblée Générale Ordinaire
Le quorum de l’Assemblée Générale Ordinaire est atteint quand 33% +1 au moins des membres sont présents. Les  pouvoirs sont limités à 1 par membre présents et sont comptabilisés uniquement lors des votes.
Si le quorum n’est pas atteint, les membres de l’Association sont à nouveau convoqués dans les mêmes conditions sans limite de quorum.
Les décisions inscrites à l’ordre du jour  de l’Assemblée Générale Ordinaire seront prises à la majorité. En cas d’égalité, la voix du Président est prépondérante.






[bookmark: _Toc366490931]Section B : Assemblée Générale Extraordinaire

[bookmark: _Toc366490932]Article 19 : Compétences de l’Assemblée Générale Extraordinaire
L’Assemblée Générale Extraordinaire est compétente pour:
· modifier les statuts en respectant le fondement des statuts types ;
· décider de la dissolution ;
· la fusion de l’Association ;
· toute thématique sortant du champ des décisions de l’Assemblée Générale Ordinaire.

[bookmark: _Toc366490933]Article 20 : Convocation et ordre du jour de l’Assemblée Générale Extraordinaire
L’Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée par le Président de l’Association, un mois / 15 jours avant la date prévue et l’ordre du jour est fixé par le Bureau.
L’Assemblée Générale Extraordinaire peut être provoquée sur demande écrite de la moitié des membres actifs et associés. Dans ce cas, l’ordre du jour reprendra les motivations de la demande et sera complété le cas échéant par le Bureau.
Les décisions inscrites à l’ordre du jour de l’Assemblée Générale Extraordinaire seront prises à la majorité. En cas d’égalité des voix, celle du Président est prépondérante. 

[bookmark: _Toc366490934]Article 21 : Quorum de l’Assemblée Générale Extraordinaire
L’Assemblée Générale Extraordinaire se réunit dans les mêmes conditions que l’Assemblée Générale Ordinaire.
Si le quorum n’est pas atteint, les membres de l’Association sont à nouveau convoqués dans les mêmes conditions sans limite de quorum.








[bookmark: _Toc366490935]Titre III : Administration
[bookmark: _Toc366490936]Article 22 : Rôle et composition des instances dirigeantes
La vie de l’Association est gérée et dirigée par un Bureau/ Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration) qui est seul habilité à assurer la gestion des intérêts de l’association.
Il rend compte de sa gestion à l’Assemblée Générale annuelle.
Les membres élus du Bureau et le cas échéant du Conseil d’Administration :
· sont exclusivement issus des membres actifs avec au minimum un membre issu des anciens Sapeurs-pompiers ayant exercé au Centre de secours ;
· doivent être âgés de 18 ans au moins ;
· doivent posséder une ancienneté de membres de 2 ans au moins ;
· doivent être à jour de leur cotisation.

[bookmark: _Toc366490937]Article 23 : Election pour l’accès à l’instance dirigeante
L’Assemblée Générale désigne, par vote majoritaire à un ou deux tours, les membres du Bureau et le cas échéant du Conseil d’Administration.
La durée du mandat des membres élus est de 3 ans.

[bookmark: _Toc366490938]Article 24 : Election et profil du Président
Le Président est élu par le Bureau / Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration).
Son mandat est de 3 ans.
Il devra obligatoirement être Sapeur-pompier en activité de service, affecté au Centre de secours siège de l’association. Toutefois, il sera tenu compte des années qui restent à courir pour que le mandat soit terminé dans son intégralité.

[bookmark: _Toc366490939]Article 25 : Les attributions du Président
· Le Président assure la gestion régulière de l’Association.
· Il agit au nom et pour le compte du Bureau/ Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration).
· Le Président convoque les Assemblées Générales, Ordinaires et Extraordinaires, les réunions du Bureau et le cas échéant du Conseil d’Administration.
· Il représente l’Association dans tous les actes de la vie civile.
· Il a qualité pour représenter l’Association, intenter toutes actions en justice, tant en demande qu’en défense.
· Il préside le Bureau, le cas échéant le Conseil d’Administration et les Assemblées Générales.
· Il ordonne les dépenses.
· Lors d’un vote, en cas d’égalité, sa voix est prépondérante.
[bookmark: _Toc366490940]Article 26 : Vacance de la Présidence
En cas de vacance de la Présidence (décès, maladie, démission, radiation), le vice-président (si l’Amicale dispose d’un Conseil d’Administration) / le secrétaire (si l’amicale dispose d’un Bureau) assure l’intérim pour une durée maximale d’un mois, le temps nécessaire utile à la désignation :
· d’un nouveau membre au sein du Bureau et/ou du Conseil d’Administration ;
Et/ou
· d’un nouveau Président parmi les membres du Bureau et/ou du Conseil d’Administration.

[bookmark: _Toc366490941]Article 27 : Le secrétaire
Le Secrétaire est nommé et révoqué par le Bureau/ Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration) statuant à la majorité des membres présents.
Il veille au bon fonctionnement matériel, administratif et juridique de l’Association.
Le Secrétaire est chargé :
· De retranscrire les Procès-verbaux et la correspondance,
· De mettre à jour les Procès-Verbaux des différentes réunions dans le tableau d’affichage de l’Association pour l’information des amicalistes,
· De tenir les registres de l’Association,
· De procéder aux déclarations officielles de l’Association dans le respect des dispositions légales et réglementaires,
· De préparer et soumettre chaque année au Président de l’Association les documents à fournir au Président de l’Union Départementale des Sapeurs-pompiers de l’Oise.
Le Secrétaire Adjoint  assiste le Secrétaire.

[bookmark: _Toc366490942]Article 28 : Le Trésorier
Le Trésorier est nommé et révoqué par le Bureau/ Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration) statuant à la majorité des membres présents.
Le trésorier est chargé :
· D’opérer le recouvrement des recettes de toute nature,
· D’assurer la comptabilité de l’association,
· De payer les mandats ou factures visés par le Président,
· D’établir les comptes annuels de l’Association,
· De tenir à disposition des Contrôleurs aux comptes la comptabilité de l’Association.
Le Trésorier Adjoint aide le Trésorier.


[bookmark: _Toc366490943]Article 29 : Les Contrôleurs aux comptes
Les contrôleurs aux comptes se font connaître lors de l’Assemblée Générale Ordinaire pour l’exercice de l’année suivante.
Leur nombre est de deux ou trois.
Ils sont chargés de vérifier la conformité des comptes et dépenses.
Ils présentent annuellement, lors de l’Assemblée Générale Ordinaire, avant l’approbation des comptes, un compte rendu de l’exercice écoulé sur la situation financière de l’Association.









[bookmark: _Toc366490944]Titre IV : Organisation financière

[bookmark: _Toc366490945]Article 30 : Les ressources
Les recettes de l’Association se composent:
· Des cotisations des membres ;
· Les intérêts des fonds ;
· Les dons et legs ;
· Les produits des fêtes, tombolas, collectes, etc… ;
· Les subventions des collectivités locales ou Territoriales ;
· Les recettes diverses (distributeurs de l’association, etc.).

[bookmark: _Toc366490946]Article 31 : Les dépenses
Les dépenses sont décidées par le Bureau/ Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration) en fonction de l’état financier de l’Association et comprennent :
· Les cotisations aux assurances mobilières et immobilières ;
· Les frais d’administration, de gestion et de réception de l’Association ;
· Les frais occasionnés par l’organisation des fêtes, l’accueil de délégations extérieures, les cérémonies, les manifestations diverses ;
· Les aides éventuelles apportées aux adhérents en cas de nécessité ;
· Les subventions d’aide et de soutien à l’Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de l’Oise, de la Fédération Nationale des Sapeurs-pompiers de France ;
· Les dons au profit de l’Œuvre des Pupilles de Sapeurs-pompiers.

Les membres élus ne peuvent percevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leur sont confiées.


[bookmark: _Toc366490947]Titre V : Modification des  Statuts, Règlement Intérieur et dissolution

[bookmark: _Toc366490948]Article 32 : Dissolution- Liquidation
En cas de dissolution de l’Amicale Sociale et Sportive des Sapeurs-pompiers de ………….. , les fonds et matériels seront employés, le cas échéant, à l’extinction du passif de l’association. Le surplus sera versé à l’Œuvre des Pupilles et Orphelins des Sapeurs-pompiers.

[bookmark: _Toc366490949]Article 33 : Modification des Statuts et Règlement Intérieur
Les présents statuts ne pourront être révisés qu’en Assemblée Générale Extraordinaire après vote majoritaire des membres présents, en respectant le fondement des statuts types.
Le règlement intérieur est modifiable par le Bureau/ Conseil d’Administration (Le Bureau à défaut de Conseil d’Administration). A l’occasion d’une modification, celle-ci sera affichée sur le tableau de l’Association.




[bookmark: _Toc366490950]Titre VI : Surveillance

[bookmark: _Toc366490951]Article 34 : Déclaration des changements
Pour tout changement intervenu au sein du Bureau, et le cas échéant au sein du Conseil d’Administration, le Président en informe dans les plus brefs délais :
·  L’autorité administrative compétente :
· Direction Départementale de la Cohésion Sociale
Pôle Jeunesse, Sports et Vie Associative
13, rue Biot
BP 10584
60005 BEAUVAIS.

· le Président de l’Union Départementale des Sapeurs-pompiers de l’Oise.

[bookmark: _Toc366490952]Article 35 : Disponibilité des documents administratifs
Les documents administratifs de l’Association, ainsi que les pièces comptables, sont présentés sans déplacement à tout membre de l’association ou sur toute réquisition de l’Administration.

[bookmark: _Toc366490953]Article 36 : Porté à connaissance hiérarchique
Le Président de l’association fournit avant le 31 mars de chaque année au Président de l’Union Départementale des Sapeurs-pompiers de l’Oise sous couvert du Chef de centre et du Chef du Groupement Territorial (pour les CIS) / Chef de Corps (pour les CPI) :
Pour les CIS et CPI :
· La composition à jour du Bureau et le cas échéant du Conseil d’Administration,
· Le rapport des Assemblées Générales, signé du Président et du secrétaire,

Pour les CIS :
· La copie de la police d’assurance couvrant les biens et les locaux mis à disposition par le Service Départemental d’Incendie et de Secours de l’Oise,
· La copie de la convention de mise à disposition des locaux entre le SDIS et le Président de l’Association en exercice.
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